
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

 32-35 hrs. / semaine 

 23,50 $ à 28,41 $ / hr. (avec 
formation pertinente / à partir 
de 20,61 $ sans formation) 

 3 semaines de vacances an-
nuelles + 2 semaines à Noël (dès 
la 1re année) 

 8 congés de maladie annuels  

 2 journées voyage de ressource-
ment d’équipe payées 

 REER employeur (5 %) 

 Congés tempêtes, horaires 
flexibles 

 Expériences de travail recon-
nues  

 Frais de rue et déplacements 
payés 

 Budget annuel d’activités pour 
les employés 

 Accès formations, supervisions 
internes et externes 

ENVOIE TON CV AU : 

mdjescapade@hotmail.com 

ON T’ATTEND! 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

TRAVAILLEUR(EUSE)  DE RUE  

(SECTEURS VAL -BÉLAIR & LORETTEVILLE ET 
NEUFCHÂTEL)  

DEUX (2) POSTES 
AlternActif1225 (Maison des jeunes l’Escapade de Val-Bélair / MDJEVB) 
est un organisme qui s’est donné pour mission, sur une base vo-
lontaire, dans leur communauté, de favoriser le mieux-être des 
adolescents et jeunes adultes âgés de 12 à 25 ans en leur offrant 
des services adaptés à leurs réalités. C’est notamment par le tra-
vail de rue (T.R.A.I.L) et un projet en prévention des surdoses 
qu’elle atteint ses objectifs. L’approche de réduction des méfaits 
et l’accueil du participant dans sa globalité sont au cœur de 
toutes nos interventions.  

Le travail de rue est une pratique qui permet l’accompagnement 
global des individus dans leurs espaces et milieux naturels de 
vie. La MDJEVB axe son approche sur la relation d’être et vise à 
rejoindre l’ensemble des jeunes adultes et adolescents et princi-
palement les personnes exclues ou à risque d’être exclues des 
réseaux traditionnels.  

Tâches 

 Observer le milieu, établir des liens significatifs avec les jeunes 
adultes et adolescents 

 Accompagner et référer / informer et sensibiliser 

 Distribuer du matériel de prévention / Être sensible aux réalités 
et aux besoins du milieu / Avoir une analyse des diverses réali-
tés jeunesse et jeunes adultes / Établir des partenariats et colla-
borer avec différents organismes du milieu / Défendre et pro-
mouvoir les droits des personnes accompagnées / 

  S’impliquer sur divers dossiers d’enjeux sociaux / Participer à 
différentes réunions et aux rencontres d’équipe / Produire des 
rapports d’activités 

 


